VGM beleidsverklaring

Beleidsverklaring Familiebedrijf Gebr. van der Lee

Met behoud van het karakter van een familiebedrijf streeft Gebr. van der Lee ernaar de huidige marktpositie te
versterken in alle disciplines. Samen met onze medewerkers zetten wij in op verbetering van de algehele
prestaties en processen van ons bedrijf om te voldoen aan de wensen en eisen van al onze stakeholders en
wet- en regelgeving. De directie stelt de benodigde middelen ter beschikking om hieraan invulling te kunnen
geven.

De activiteiten worden uitgevoerd op basis van onze kernwaarden:

o Veiligheid; Ik draag zorg voor jouw en mijn veiligheid op de werkvloer
¢ Betrouwbaarheid ; Op jouw en mijn woord kun je rekenen

¢ Kwaliteit; Met vakkennis en procesbeheersing bereiken we resultaat
e  Betrokkenheid; We begrijpen elkaar en onze projecten

e Verantwoordelijkheid; Ik zet me in voor jouw en mijn taken

Onze kwaliteit-, milieu-, veiligheid-, gezondheid- , asset- en duurzaamheidssystemen zorgen voor een continue
verbetering van onze bedrijfsprocessen:
e  NEN-EN-ISO 9001:2015
NEN-EN-ISO 14001:2015
NEN-EN-ISO 55001:2024
CO2 prestatieladder
Veiligheidsladder trede 4
BRL 9142, 9161, 9320, SKB 7000, groenkeur
VCA**
Diverse productiecertificaten
ISPS

Deze beleidsverklaring is van toepassing op alle generieke bedrijfsprocessen van familiebedrijf Gebr. van der
Lee. Mochten er specifieke processen zijn, die alleen gelden voor bepaalde bedrijfsonderdelen, zullen deze
worden opgesteld.

Om continue verbeteringen van onze KAM systemen te bevorderen stimuleert de directie haar medewerkers
om een actieve bijdrage en ondersteuning te leveren aan de doeltreffendheid van deze systemen.

Veiligheid eerst! is ons veiligheidsprogramma met als doel het vergroten van het veiligheidsbewustzijn en veilig
handelen. We stimuleren medewerkers om meldingen te maken van onveilige situaties, om hier lering uit te
trekken en om continue te verbeteren op het gebied van veiligheid. Dit heeft als doel het voorkomen van
persoonlijk letsel, materiéle schade en milieuschade. Op deze manier willen wij een veiligere werkomgeving
creéren voor iedere medewerker. Om de veiligheid te borgen hechten wij veel waarde aan naleving van onze
veiligheidsgedragsregels door zowel eigen medewerkers als door inhuurkrachten, onderaannemers en
leveranciers.

Via interne audits, werkoverleggen en instructies zorgen wij ervoor dat beleid op alle niveaus wordt begrepen,
uitgevoerd en onderhouden. Door de werkzaamheden volgens onze kwaliteitssystemen uit te voeren, kunnen
wij dit beleid met succes invullen. Dit vereist inzet van elke werknemer, zowel op strategisch als uitvoerend
niveau.
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